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CONSEIL D’ADMINISTRATION 

LE LUNDI 29 AOÛT 2022 À 18 H 30 

ORDRE DU JOUR 

1.  Ouverture de la séance et constatation du quorum  

2.  Ordre du jour 

3.  Procès-verbal de la séance du 30 juin 2022 

4.  Avis de suivis du 30 juin 2022 

5.  Dénonciation de conflits d’intérêt 

6.  Parole au public 

7.  Élection de la présidence 

8.  Désignation de membres aux postes vacants des comités de gouvernance et d’éthique, des 
ressources humaines et du comité de vérification 

9.  Demandes d’ajout d'espaces – Plan québécois des infrastructures 2022-2032 - Implantation des 
maternelles 4 ans pour les écoles de la Traversée (Sainte-Maria-Goretti) et l’Oiseau Bleu 

10.  Demandes d’ajout d'espaces – Plan québécois des infrastructures 2022-2032 – Construction d’une 
école primaire dans le secteur Est du Centre de services scolaire des Draveurs 

11.  Demandes d’ajout d'espaces – Plan québécois des infrastructures 2022-2032 - Construction d’une 
école secondaire dans le secteur des Collines du Centre de services scolaire des Draveurs 

12.  Politique sur les frais chargés aux parents 

13.  Régime d’emprunt à long terme 

14.  Plan d’action de la directrice générale au regard des attentes signifiées pour l’année scolaire 2022-
2023 

15.  Suivi des recommandations du comité de répartition des ressources 

16.  Dépôt du rapport du protecteur de l’élève pour la plainte 001 
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17.  Rapport des activités de la directrice générale 

18.  Décisions prises par la directrice générale 

19.  Dépôt des comptes rendus (non adoptés) : 
a) Comité de vérification 
b) Comité des ressources humaines 
c) Comité de gouvernance et d’éthique 

20.  Clôture de la séance 

 


