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CONSEIL D’ADMINISTRATION 

LE LUNDI 22 FÉVRIER 2021 À 18 H 30 

ORDRE DU JOUR 
 

1.  Ouverture de la séance et constatation du quorum  

2.  Ordre du jour 

3.  Procès-verbal de la séance du 7 décembre 2020 

4.  Avis de suivis du 7 décembre 2020 

5.  Parole au public 

6.  État de l’évolution des coûts de construction de la nouvelle école 
dans le secteur Chambord  

7.  Révision budgétaire 2020-2021 

8.  Ajout de signataire chez Desjardins 

9.  Changement de signataire RBC 

10.  Planification de la répartition de la clientèle scolaire 2021-2022 

11.  Modification de l’acte d’établissement de la Nouvelle école-
Édifice Brébeuf 

12.  Autorisation de participation au mandat du Centre d’acquisitions 
gouvernementales pour l’achat des licences Microsoft 

13.  Servitudes de conduites d’égouts, de puisage d’eau et d’aqueduc 
– Lots 4 357 490 (24, chemin du Parc), 4 359 177 (chemin du 
Parc), 4 359 187 (chemin de l’Église), 4359 650 (20, chemin du 
Parc), 4 357 440 et 4 357 450 (25, chemin de l’Église) du cadastre 
officiel du Québec dans la circonscription foncière de Gatineau 
entre le Centre de services scolaire des Draveurs et la municipalité 
de Val-des-Monts – École de la Colline 
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14.  Adjudication du contrat – Mesure Maintien des bâtiments – 
Réfection de la toiture, des fenêtres et des salles de toilettes – 
École de l’Odyssée (maternelle Saint-René-Goupil). 

15.  École des Belles-Rives servitude de passage d’égout et 
d’aqueduc 

16.  Aménagement de la rue Notre-Dame (printemps 2022)  

17.  Recommandations du comité de répartition des ressources 

18.  Répartition des ressources financières 2021-2022 – Document 
évolutif  

19.  Présence des membres du personnel sur les comités du conseil 
d’administration 

20.  Indicateurs de gestion 

21.  Mesure Maintien des bâtiments  

22.  GIEES - Planifika  

23.  Rapport des activités de la directrice générale 

24.  Décisions prises par la directrice générale 

25.  Dépôt des comptes rendus (non adoptés) : 
a) Comité de vérification 
b) Comité des ressources humaines 
c) Comité de gouvernance et d’éthique 

26.  Clôture de la séance 

 
  


